Informace o zpracovani osobnich uadajt

Pro informacni systém: IS lidské zdroje

Informace o zpracovani osobnich Gdaj subjektd idajd podle ¢l. 13 a 14 NaFizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob pfFi
zpracovani osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajt (dale jen ,Nafizeni™.

Cilem této informace je poskytnout vam informace o tom, jaké osobni Udaje
zpracovavame, jak s nimi zachazime, na jaké Gclely je pouZivdme, komu je muZeme
poskytnout, kde mUzete ziskat informace o svych osobnich Gdajich a uplatnit sva prava pfi
zpracovani osobnich udajd.

Identifikacni a kontaktni idaje:

Spravcem OU zpracovavajicim vade osobni Gdaje je DT - Vyhybkérna a strojirna, a. s.,
Dolni 3137/100, 796 01 Prostéjov, IC 46962778, dt@dtvs.cz.

Kontaktni idaje povérence pro ochranu osobnich adaja:

Ing. Dominik Bartko, dpo3@proenergy.sk

1. Uéel zpracovani osobnich tdaja a pravni zaklad zpracovani

Jéel zpracovani:

1. plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnim pomérem nebo
obdobnim vztahem (napf. na zakladé dohody o provedeni prace, v souladu s § 75
zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve zné&ni pozdé&jich predpist) véetnd
ptedsmluvnich vztahd;

2. zpracovani pracovni agendy spravce (automatizovana a neautomatizovana forma
zpracovani), jez obsahuje zejména osobni U(daje souvisejici s kvalifikaci a
profesnimi zkusenostmi zaméstnance a Udaje, jez mohou byt vyznamné z hlediska
prace, jiz ma zaméstnanec provadét, provadi nebo provadél, a dale zejména:

= zpracovani osobnich Udaji personalni pracovni agendy dotéenych osob v souladu
s uvedenymi zvlastnimi zakony (automatizovana a neautomatizovana forma
zpracovani osobnich (dajl), po dobu trvani pracovn&pravniho nebo jiného
smluvniho vztahu, za G&elem vedeni personalni a pracovni agendy zamé&stnancd
(dale jen ,subjektd Gdajd™),

» vedeni mzdové agendy zamé&stnancd,

= provadéni srazek ze mzdy na zadkladé exekuénich tituld, usneseni insolvenénich
o 7w 4 v 7 . v r . 7 e
soudu, dohody o srazkach ze mzdy, zadosti Clena odborové organizace tykajici se
srazky Clenského prispévku

= povinna evidence osob se zdravotnim postiZzenim dle odst. C) §80, 81 a 71a z.C.
435/2004 Sb.,

= zpracovani, postoupeni nebo zvefejnéni osobnich U(daji subjektd Gdaju -
zaméstnancu spravy v rozsahu titul, jméno, pFijmeni, pracovni zafazeni, odborny
Gtvar, misto provedeni prace, telefonni Cislo, faxové Cislo, emailova adresa
a identifikacni Udaje spravy za Ucelem plnéni pracovnich a funkcnich povinnosti
subjekty Udajd dle GDPR a Zakona o zpracovani osobnich udajd,

= kopirovani Ufednich dokladd s osobnimi Udaji v souladu s GDPR a Zakonem o
s ’ ’ ’ .0
zpracovani osobnich udaju,

= poskytovani osobnich (dajd dotéenych osob socidlni a zdravotni pojistovné,



finanénimu Gfadu, inspektoratu prace (dle vyse uvedenych zvlastnich zakon(),
r . 7 v 7 7 g e r .0
spravci na zakladé GDPR a Zakona o zpracovani osobnich udaju,

zpracovavani a poskytovani osobnich (dajl bezpe&nosti prace a jiné pfrisludné
evidence aagendy dotéenych osob v souladu sezvlastnimi zakony
(automatizovana a neautomatizovana forma zpracovani osobnich Gdajd), po dobu
trvani pracovniho nebo jiného smluvniho vztahu za Ucelem vedeni agendy
bezpednosti prace (napf. pouleni z predpisl bezpelnosti prace) na zakladé
zvlasdtnich zakonl (Zdkona &. 262/2006 Sb. - Zakonik prace § 105 a Nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb. ze dne 31. kvétna 2010 ,0 zpdsobu evidence urazd, hldseni a
zasilani zaznamu o urazu“), osobni Udaje se poskytuji zpracovateli na zakladé
smlouvy dle GDPR a Z&kona o zpracovani osobnich Gdajd,

zpracovavani osobnich (dajd - hodnoceni dotéenych osob za Ulelem zabezpeé&eni
efektivniho provozu spravce po dobu trvani pracovniho nebo jiného smluvniho
vztahu, v souladu se zakonikem prace,

postoupeni osobnich Gdajli zaméstnancl $kolicim organizacim za Gcelem vydani
g v v e . r vrs v r 7 v e r ] ]
potvrzeni, osvédceni, certifikatu dle prislusnych zvlastnich zakonu nebo standardu.

zpracovani, postoupeni nebo zvefejnéni osobnich Udaji dotéenych osob -
zaméstnancl spolednosti v rozsahu titul, jméno, pfijmeni, pracovni zafazeni,
odborny utvar, misto provedeni prace, telefonni Cislo, faxové Cislo, emailova adresa
a identifikacni Udaje spolecnosti za Ucelem plnéni pracovnich a funkcnich povinnosti
subjektu Gdaji dle GDPR a Zakona o zpracovani osobnich Gdajd,

zpracovani osobnich Gdajd dot&enych osob - Fidi¢l sluzebnich vozidel dle zékona
247/2000 Sb. Zakon o ziskavani a zdokonalovani odborné zplsobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zmé&nach nékterych zakond

zpracovani evidence o vyplaceni zahrani¢nich nebo tuzemskych sluzebnich cest dle
§ 151 Zakoniku prace.

zpracovani osobnich daji dotéenych osob - zaméstnancl spravce o dochazce a o
objednavce stravy dle zakoniku prace za Ucelem vedeni evidence dochazky do prace
a evidence o vydaji a o Uhradé za stravu (stravné listky nebo cipy).

postoupeni osobnich Gdajl smluvnim partnerdm (vyhladovatelim vefejné soutéze,
fondd EU) za Ulelem Gc&asti ve vefejné, obchodni nebo jiné soutéZi s cilem prokazat
odbornou zpUsobilost dotéenych osob dle zakona o zaddvani vefejnych zakazek
nebo v souladu s podklady vyhlaovatele vefejné soutéze. Zpracovavani dokladl o
odborné zplsobilosti dotéenych osob za Ucelem jejich postoupeni tfetim osobam
(smluvnim partnerdim, vyhladovateldm soutéZi, certifikaénim organizacim) pfi
predkladani podkladd v ramci vefejnych a obchodnych soutéZi, v rdmci prokazani
zpUsobilosti a ¢innosti spole¢nosti nebo pti predkladani certifikaénim organizacim
v ramci procesu certifikace vyrobkl spoleénosti dle ptisluénych norem,

zpracovavani vypisl z registru trestl (subjekty Gdajd - Statutarni organ) za Géelem
jejich predkladani v ramci verejného obstaravani na zakladé pozadavky veFejného
obstaravatele dle zakona o zadavani verejnych zakazek, jejich poskytovani pfi
zapisu do Obchodniho rertrlku zivnostenského rejstiiku (Zivnostensky zakon,
Obchodni zakonik), nebo pfi jejich poskytovanl za Ucelem povolem k doprave K
registraci ochrannych znédmek (Urad prumysloveho vlastnictvi), k vyfizeni DIC a IC
(1CO) a jiné Gcely dle zvlastnich zakond,

zpracovani osobnich (dajd dotéenych osob v souladu se zvlastnim zékonem,
Zakonikem prace na ucely vedeni evidence dochazky do prace, kontroly
odpracovaného Casu, evidence naroku na stravu, jeji pfevzeti a Uhradé za stravu
(stravné listky). Seznam osobnich (dajd - titul, jméno, pFijmeni, organizacni
zaclenéni, datum nastupu do zaméstnani, adresa, datum narozeni, rodné cislo, Cislo
Uctu k zasilani nemocenskych davek, podpis.

zpracovani evidence tidi¢d (karta Fidi¢e, fidi¢sky prikaz, potvrzeni o absolvovani



profesniho $koleni, zdravotni a psychologicka zplsobilost na zakladé zdkona o
provozu na pozemnich komunikacich a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢.
561/2006),

vedeni identifikaénich karet zamé&stnancl (fotka, osobni ¢&islo, jméno, pfijmeni,
pracovni pozice),

feseni skodnich udalosti,
zprostfedkovani rehabilitace,

zpracovani fotografie na zaméstnaneckych kartdch a v ramci dochazkového
systému Spravce OU za Ucelem kontroly vstupu zaméstnance, evidence dochazky,
odpracovaného casu,

zpracovani skromného tel. Cisla za GCelem pInéni pracovnich povinnosti v ramci
opravnéného zajmu Spravce OU,

sledovani efektivity prace zaméstnancd pro vypoclet vysky finanéniho ohodnoceni
a zvyseni motivace v rdmci opravnéného zajmu spravce OU / na zdkladé souhlasu
subjektu Udajd,

Osobni Udaje se zpracovavaji na zakladé:

Zakon €. 262/2006 Sb. - Zakonik prace, v aktudlnim znéni,

Zakon ¢. 435/2004 Sb. - Zakon o zaméstnanosti, v aktualnim znéni,

Zakon €. 561/2004 Sb. - Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon), v aktualnim znéni,

Zéakon €. 53/2012 Sh. - Zakon o uznéavani vysledkl dalsiho vzdélavani, v aktualnim znéni,

Vyhlaska €. 110/2012 o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledk
dalSiho vzdélavani

Zéakon €. 111/1998 Sb. - Zakon o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakond
(zakon o vysokych Skoldch), v aktualnim znéni,

Zakon €. 309/2006 Sb. - Zdkon, kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), v aktualnim znéni,

Vyhlaska €. 518/2004 Sb. — Vyhlaska, kterou se provadi zakon o zaméstnanosti Zakon ¢.
134/2016 Sb. - Zakon o zadavani verejnych zakazek, v aktualnim znéni,

Zakon €. 101/2000 Sb. - Zakon o ochrané osobnich Udajd a o zméné nékterych zédkond,
v aktualnim znéni,

Zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v aktualnim znéni,

v

Zakon €. 155/1995 Sb. - Zakon o dichodovém pojisténi, v aktudlnim znéni,

Zakon €. 427/2011 Sb. - Zakon o doplrikovém penzijnim spofeni, v aktualnim znéni,
Zakon €. 280/2009 Sb. — Zakon o spravé dani a poplatkd,
Zakon €. 586/1992 Sb. - Zakon o danich z pfijm0, v aktudlnim znéni,

Vyhlaska €. 114/2002 Sb. - Vyhlaska Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich
potieb

Zakon €. 187/2006 Sb. - Zakon o nemocenském pojisténi, v znéni zdkona ¢. 401/2012 Sb.,
kterym se méni okruh osob Ucéastnych nemocenského pojisténi, okamzik zaniku pojisténi a



vymezeni subjektl plnicich ukoly v nemocenském pojisténi.

Zéakon ¢. 361/2000 Sh. - Zakon o provozu na pozemnich komunikacich a o0 zménach nékterych
zakond, v aktualnim znéni,

Narizeni 561/2006/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. bfezna 2006 r. tykajici se
harmonizace urcitych socialnich pfedpist vztahujicich se k silniéni dopravé,

Obcansky soudni fad ¢. 99/1963 Sb.,

Zakon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi,

Zéakon ¢.592/1992 Sb., o pojistném na VZP,

Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

Zakon €. 117/1995 Sb. - Zakon o statni socialni podpore.

Obcansky zakon ¢. 89/2012 Sb.

Opravnéné zajmy spravce OU, nebo tfeti strany
Zpracovani osobnich Udajl je nevyhnutelné na Gcel opravnénych zajmd spravce OU,

nebo treti strany, a to:

= kopirovani osobnich dokladd za Ulelem zapracovani osobnich Gdaji do
persondlni a mzdové agendy.

= Zpracovani tel. disla za Gcelem pInéni pracovnich povinnosti v ramci
opravnéného zajmu spravce OU,

= sledovani efektivity prace zameéstnance pro vypocet vysky financniho
ohodnoceni a zvysSeni motivace v ramci opravnéného zajmu spravce OU / na
zadkladé souhlasu subjektu Gdaju.

2. Identifikace zpracovanych osobnich udajd subjektl adajd

Subjekty Gdajl, o kterych se osobni Udaje zpracovavaji, jsou: uchazeci o
zaméstnani, zamé&stnanci, manZelé nebo manzelky zamé&stnancd, vyZivované déti
zaméstnancl, rodi¢e vyZivovanych d&ti zaméstnancl, osoby blizké, byvali
zaméstnanci.

Rozsah zpracovanych osobnich Gdajt:

rodné cislo (datum narozeni),
jméno, prijmeni, titul,

rodné jméno, misto narozeni, stav,
osobni Cislo,

&islo ob&anského prikazu,

osobni Udaje o dosazeném vzdé&lani, kvalifikaci a absolvovani kurz(, stupef
jazykovych schopnosti a védomosti, pfipadné jiné Udaje o vzdélavani a zvySovani
kvalifikace, které jsou potifebné k posouzeni nebo k dolozeni kvalifikace, pro danou
pracovni pozici,

pracovni hodnoceni,
hodnoceni kvality prace,
Udaje o pridavcich na déti,

pojisténi Ié&ebnich nakladl (evropsky prikaz pojisténce),



Udaje o dochazce do prace,

Udaje o zaplaceni poplatku za stravu,

evidence (Udaje) o sluzebnich cestach (cestovni nahrady),
evidence jizd na sluzebnich vozidlech,

evidence fidi¢d (karta Fidi¢e, fidi¢sky prikaz, kvalifikaéni karta, zdravotni
a psychologicka zpUsobilost),

osobni Udaje tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti prace,
Zivotopis,

pohlavi,

podpis,

osobni Gdaje z vypisu registru trestd,

registrace pracovnich Grazll a nemoci z povolani,

osobni Gdaje o se platovych néleZitostech, danich a odvodech dle zvlastnich zédkond,
c¢islo telefonu a faxu,

srazky k dani a k nezdanitelné ¢asti zakladu danég,
nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku (manzela),
zaméstnanecké prémie a danovy bonus,

ro¢ni zuctovani,

pojistné na dichodové zabezpeéeni, zdanitelné pfijmy,
identifikac¢ni Cislo socialniho zabezpeceni,

adresa prechodného pobytu, pak-li ze jej dotCena osoba ma,
ptispévky na starobni dlichodkové spoteni,

doba trvani pracovniho pomeéru,

druh provadénych praci,

Udaje o mzdé za provedenou praci, o nahradé mzdy a nahradé za dobu pracovni
pohotovosti, o zélohach k dani z pfijmu, a o dalSich skuteCnostech

Udaje o poskytnuti odchodného,

Udaje o bankovnim uctu,

vymeérovaci zaklad zdravotniho pojisténi,

zalohy ke zdravotnimu pojisténi,

jiné odmény za praci,

sumy postizené vykonem rozhodnuti nadfizenym soudem nebo spravnim organem,

pendZni tresty a pokuty, jako i nahrady ulozené zaméstnanciim vykonatelnym
rozhodnutim pfislusnych organu,

neprdvem ptijaté sumy davek socidlniho pojisténi a dlchodl starobniho
dlchodového spoteni nebo jejich zalohy, a statnich socialnich davek,

ro¢ni Ghrn vyplaceného dlichodu,
Udaje o pracovni neschopnosti,
Udaje o ddleZitych osobnich prekazkach v praci,

Udaje o zmé&néné pracovni zpUsobilosti,



* Udaje o zaméstnavatelich,

* Udaje o manzelovi nebo manzelce, détech, rodicich déti v rozsahu: jméno, pfijmeni,
datum narozeni, rodné Cislo, adresa,

* Udaje o ostatnich rodinnych pfislusnicich v rozsahu: jméno, pfijmeni, adresa, datum
narozeni,

» nazev pracovistd, druh prace, délka expozice plsobeni faktorl prostiedi, faktory
prace a pracovniho prostredi a vysledky posouzeni zdravotnich rizik,

» U(daje o vedeni zamé&stnance v evidenci nezaméstnanych ob&and,

* Udaje o Cerpani materské dovolené a rodicovské dovolené.

3. Identifikace pFijemci, kategorie pFijemci

Spravce OU mze poskytnout osobni Gidaje opravnénym subjektdm, jako jsou instituce
a organizace, kterym zpracovani povoluje zvlastni pravni predpis, nebo smluvnim
partnerim (hlavné zprosttedkovatelim), ktefi se smluvné zavézali pfijmout pfimérené
zaruky zachovani ochrany zpracovanych osobnich (dajd, a to nésledovné:

PFislusna zdravotni pojistovna. Zakon ¢. 48/1997 Sb., Zakon o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakon(.

Socialni pojistovna. Zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Sprévce dané. Zakon €. 280/2009 Sb. Dariovy fad, Zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmd v znéni
pozdéjsich zakona.

Inspektorat prace nebo pfislusny organu dozoru. Zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Komeréni pojistovny a banky. Zéakon €. 21/1992 Sb., Zakon o bankach.

Utad déichodového zabezpeéeni. Zéakon ¢. 427/2011 Sb., Zakon o doplrikovém
penzijnim sporeni.

Ufad prace. Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Pojistovna. Zakon ¢. 277/2009 Sb., Zakon

o pojistovnictvi.

Cizinecka policie. Zéakon €. 326/1999 Sb., Zakon o pobytu
cizincd na Uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonu.

Pracovni zdravotni sluzba. Zakon €. 309/2006 Sb., Zakon, kterym se
upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o




zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci).

Centrala firmy. Clanek 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Zpracovatel Na zakladé smlouvy

Se souhlasem subjektu Udaji nebo na jeho/jeji pfikaz mohou byt osobni Udaje
poskytnuty dal$im ptijemctm.

Pfenos osobnich udajd do tieti zemé/mezinarodni organizace

Pfenos do tfetich zemi nebo mezinarodnich organizaci se nevykonava.

Identifikace zdroje, ze kterého byly osobni Gidaje ziskané

PFimo od subjektu (idaji nebo zaméstnavatele subjektu Gdajd.

Doba uchovavani osobnich adaji

Spravce OU zpracovava osobni idaje po dobu nevyhnutelnou pro naplnéni Géelu jejich
zpracovani, podle metodiky M-072 Zpracovani osobnich Gdajd z hlediska GDPR.
Profilovani

Spravce OU nezpracovavad osobni Udaje profilovanim ani podobnym zplsobem
zaloZzenym na automatizovaném individualnim rozhodovani.

Prava subjektu udajd

Subjekt dajd mé pravo pozadovat od spravce OU pfistup k osobnim Gdajim, které
jsou o ném zpracované, pravo na opravu osobnich Udajd, prévo na vymazani nebo
omezeni zpracovani osobnich Udajl, pravo namitat vi¢&i zpracovani osobnich Gdajd,
pravo na neucinnost automatizovaného individualniho rozhodovani, v€etné profilovani,
pravo na prenosnost osobnich Gdajd, jakoZ i pravo podat navrh na zahajeni jednani
dozorcimu organu Pokud spravce OU zpracovava osobm Udaje na zakladé souhlasu
subjektu (dajd, subjekt Udajd mé& pravo kdykoliv svlj souhlas se zpracovanim
osobnich (dajd odvolat. Odvoldni souhlasu nemé& vliv na zdkonnost zpracovani
osobnich Gdajd zaloZeného na souhlasu pred jeho odvoldnim. Subjekt udaji mize
uplatnit sva prava zaslanim e-mailu na adresu: oudt@dtvs.cz nebo pisemné na adresu
spravce OU.

Povinnost poskytnuti osobnich Gadajt

Poskytnuti osobnich daj v pfipadé zpracovani osobnich (dajl na zékladé souhlasu
subjektu Gdaji je dobrovolné (poskytnut| neni zakonnym/smluvnim pozadavkem),
v pfipadé nesouhlasu bude spravce OU respektovat rozhodnuti subjektu udajl
a nebude vyvozovat zadné dlsledky.

Poskytnuti osobnich Gdaji zpracovavanych podle zakoniku prace a zvlatnich zakond
je zakonnym/smluvnim poZadavkem, resp. pozadavkem ktery je potfebny na uzavreni
smlouvy. Subjekt Udajd mé& povinnost poskytnou osobni Udaje, v ptipadé jejich
neposkytnuti spravce OU dot¢ené osobé nezabezpedi uzavieni & pinéni smlouvy.




